Grundschule am Schloss - Ausbildungsprogramm s¢

‘ am Schloss
Ausbildungsprogramm der Grundschule am Schloss nach OVP 2016

Spiralcurriculare Verteilung der Handlungssituationen in 6 Quartalen in der tiberfachlichen Ausbildung

Ausgangspunkt allen verantwortlichen Lehrerhandelnsistdie in den Lerngruppen gegebene Vielfaltauchinihreninterkulturellen,genderbezogenen,

begabungsdifferenzierten, sozialen und behinderungsspezifischen Auspragungen.

Leitlinie: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

Lehrerinnenund Lehreraller Lehramter und Schulformen

nutzen die gegebene Vielfalt als Potenzial fir bildenden und erziehenden Unterrichtin Kooperation mit Kolleginnen und Kolleg en, Eltern
sowie anderen professionellen Einrichtungen,

wirkenamAufbau geeigneter Strukturen und Verfahrensweisenim Umgangmit Vielfaltin Schule und Unterricht mit und entwickeln ein
entsprechendes Professionsverstandnis,

erkennenBarrierenfiir Teilhabe und Lernen sowie Gefahren der Diskriminierung, tragen dazu bei diese abzubauen und gestalten Lernen fir
alleLernenden,

planenundgestalten herausfordernde Lernsituationen fiiralle Lernenden,

bericksichtigendie individuelle Entwicklungin der deutschen Sprache aller Schiilerinnen und Schiler bei der Gestaltung der Bildungs- und

Erziehungsarbeit auch in multilingualen Kontexten, wertschatzen Mehrsprachigkeit s owie kulturelle Vielfalt und férdern Sprachbildungin
allen Fachernund Fachrichtungen,

setzen Medien und Kommunikationstechnologien lernforderlich und zur Sicherungvon Teilhabe einund
nutzen die Chance der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern.

Quartalsriickmeldungan ABB

(Welche Punkte konnten nicht erfiillt werden? Warum nicht? Welche Punkte sollten erganzt werden? Gibt es weitere Anregungen?)

Ausbildungsbeauftragte: Carmen Doberenz (Stand: September 2021)
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Grundschule am Schloss - Ausbildungsprogramm

rundsc
am Schloss

Handlungsfeld U
Unterricht fir heterogene
Lerngruppen gestaltenund
Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld E
Den Erziehungsauftrag in Schule
und Unterricht wahrnehmen

Handlungsfeld L
Lernen und Leisten herausfordern,
dokumentieren, rickmelden und
beurteilen

Handlungsfeld B
Schiilerinnen und Schilerund
Eltern beraten

Handlungsfeld S
Im System Schule mitallen
Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammen arbeiten

Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

1. Quartal
1.Maibis Sommerferien

u.1/2/3

Planungdes eigenen Unterrichts
unter Berlcksichtigung der
spezifischen Voraussetzungender
Lerngruppe und Durchfiihrung
unter Anleitung

u.3

Moglichkeiten der durchgangigen
Sprachférderung kennenlernen
(z.B. Wortspeicher)

u.4

unterschiedliche Formender
Lerninitiierung- und Steuerung
durch Hospitation inallen
Jahrgangstufen kennenlernen

u.4/5
»,Kooperative Lernformen*
kennenlernen

u.6

Medien und
Kommunikationstechnologien fiir
den Unterrichtkennenlernen
(Dokumentenkamera,
Lernsoftware...)

u.7
Reflexion des eigenen Unterrichts
und fremden Unterrichts

Planungsiibersicht fiir den ersten
Unterrichtsbesuch”anfordern

E.1/2
KennenlernenderSchulregeln und
derKlassenregeln inden
Ausbildungsklassen

E.1/2/3

Kennenlernen des
Schulprogramms und des Leitbilds
derSchule

E.4

Kennenlernender
Schulsozialarbeit ( Frau
Dieckelmann)- Hospitation

E.6
Beteiligung am Sportabzeichenfest
und an Schulveranstaltungen

L.1

RegelnundBeschlisse aus
Konferenzenkennenlernen
(aktuelle Zusammenfassung-
Sekretariat)

L.2 Beteiligung beider Auswertung
derVERA-Arbeiten

L.2

Strukturierte Beobachtungen
erproben undzur

Planungdes eigenen Unterrichts
und Durchfiihrung unter Anleitung
nutzen

L7
Kennenlernendes
Forderplankonzepts

B.1/3
Hospitation beim Elternsprechtag

B.1
Teilnahmeander
Zeugniskonferenz

Rundgang durch die Schule

S.1
Kennenlernenderrechtlichen
Vorgabenunddienstlichen
Pflichten

bes. Ausbildungsordnung

S.2

Teilnahme amInformationsabend
derzukinftigen 1. Klassen
(Terminerfragen)

S.1/2/4
TeilnahmeanTeam- bzw.
Jahrgangsstufenplanungen

S.3Kennenlernen der OGS;
Hospitation beider
Hausaufgabenbetreuung

S.7

Nach Moglichkeit Beteiligungan
derDurchfiihrungder Sprach- und
Mathewerkstatt und anderer
Angebote furdie neuen
Schulanfanger (KiTas) (April/Mai)

Checkliste fiir LAA fiir die ersten
Ausbildungswochen

EPG

Checkliste ,BdU-Vorbereitung”
Stundenplan mit ABB abstimmen
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Ausbildungsbeauftragte: Carmen Doberenz (Stand: September 2021)




Grundschule am Schloss - Ausbildungsprogramm

]

rundsc
am Schloss

Handlungsfeld U
Unterricht fiir heterogene
Lerngruppen gestaltenund
Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld E
Den ErziehungsauftraginSchule
und Unterricht wahrnehmen

Handlungsfeld L
Lernen und Leisten
herausfordern, dokumentieren,
rickmelden und beurteilen

Handlungsfeld B
Schiilerinnen und Schilerund
Eltern beraten

Handlungsfeld S
Im System Schule mitallen
Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammen arbeiten

Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

Quartal
Sommerferien bis Herbstferien

2.

u.1/2/3

Planungund Durchfiihrung des
eigenen Unterrichts unter
Bericksichtigung der s pezifischen
Voraussetzungender Lerngruppe
und Diagnostik der
Lernausgangslage

u.3
Unterricht sprachsensibel planen

u.4/s5

,Kooperative Lernformen“im
Sinne einesschileraktivierenden
Unterrichtsimeigenen Unterricht
einsetzen

u.6
Medien zielgerichtet einsetzen

u.7

Reflexion des eigenen Unterrichts
und fremden Unterrichts

Fragen stellen zum fremden
Unterricht

E.2
Werte des Leitbilds der Schule im
Unterricht grundlegen

E.3
Pausenaufsicht (ggf.Busaufsicht)
Schulhofregeln

E.5

Umgang mit Stérungen und
Konflikten

Intensive Auseinandersetzung mit
den Schul- und Klassenregeln,
Erziehungs-und
Ordnungsmalnahmen (Regeln
und Beschliisse)

E.5
Hospitation beim
Schiilerparlament

E.6

Aktive Beteiligung am Tag der
offenenTir

(Planung und Durchfiihrung)

E.6
Klassenfahrten und
Unterrichtsgdnge begleiten

L.1

Rechtliche Vorgaben und
Konferenzbeschlisse (siehe
Beschliisse und Regeln) im
Schulalltag umsetzen

L.2

Hospitation (evtl. aktive
Unterstitzung)in der
Kleingruppenférderung (ForSchl,
LRS, Frihférderung)

L.2

Lernstandsdiagnosenund
Klassenarbeiten im
Jahrgangsstufenteamerstellen
und Leistungsanforderungenund
BeurteilungsmaRstabe
transparent machen

L.7
Erstellen von Forderplanen
anhand desForderplankonzepts

L.8

Umsetzung der
Diagnoseergebnisse (BIRTE 2;
HSP, Eingangsdiagnostik) in
Forderziele kennen lernen

Klassenbuchfiihrung (fortlaufend)

B.2
Teilnahmean
Beratungsgesprachen

B.2

SchiilernundSchilerinnen
Feedbackgeben zu ihren Starken
und Schwéachen mitdem Ziel der
Lernberatung und Férderung

B.4

Beratungssituationen fallbezogen
im Teamvorbereitenund
gestalten

B.5

Beratungssituationen
reflektieren, auswerten und den
kollegialen Austausch nutzen

B.6

Im Bedarfsfallan Kooperationen
mitexternen
Beratungseinrichtungen
mitwirken (Schulpsychologie,
Jugendhilfe, Schulsozialarbeit,
Kommunales
Integrationszentrum...)

S1/.2/4
Teilnahmean Team-bzw.
Jahrgangsstufenplanungen

S.3

Beteiligung beider
Hausaufgabenbetreuung der
OGS; mit Absprachen vertraut
machen

S.6
Aktive Beteiligungin
Fachkonferenzen

S.6/7

Aktive Beteiligung an einer
Klassenpflegschaftssitzung
Beteiligung beider Einschulung
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]

rundsc
am Schloss

Handlungsfeld U
Unterricht fur heterogene
Lerngruppen gestaltenund
Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld E
Den Erziehungsauftragin Schule
und Unterricht wahrnehmen

Handlungsfeld L
Lernen und Leisten
herausfordern, dokumentieren,
rickmelden und beurteilen

Handlungsfeld B
Schilerinnen und Schilerund
Eltern beraten

Handlungsfeld S
Im System Schule mitallen
Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammen arbeiten

Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

Quartal
Herbstferien bis Weihnachtsferien

3.

u.1/2

Planungund Durchfiihrung des
eigenen Unterrichts unter
Bericksichtigung der s pezifischen
Voraussetzungender Lerngruppe
und Diagnostik der
Lernausgangslage

u.3
Unterricht sprachsensibel planen

u.4/5

,Kooperative Lernformen“im
Sinne einesschileraktivierenden
Unterrichtim eigenen Unterricht
einsetzen

u.6
Medien zielgerichtet einsetzen

u.7

Reflexion des eigenen Unterrichts
und fremden Unterrichts

Fragen stellen zum fremden
Unterricht

E.2
Werte des Leitbilds der Schule im
Unterricht grundlegen

E.3
Pausenaufsicht (ggf.Busaufsicht)
Schulhofregeln

E.3

Programm zum erziehenden
Unterricht umsetzen
(Klassendienste, Patensystem...)

E.5

Vereinbarungen zum
einheitlichen Umgang mit
Storungen und Konflikten nutzen
(siehe Regeln und Beschliisse)

E.6

Unterrichtsgange begleiten
(Besuch desLandestheaters
Detmold)

E.6
Teilnahme / Mitgestaltung an
Weihnachtsfeiern

L1

Rechtliche Vorgaben und
Konferenzbeschlisse (siehe
Beschliisse und Regeln) im
Schulalltag umsetzen

L.2

Strukturierte Beobachtungenim
Unterricht einsetzenund als
diagnostischesVerfahren nutzen

L.2

Lernstandsdiagnosen und
Klassenarbeiten im
Jahrgangsstufenteamerstellen
und Anforderungenund
BeurteilungsmaRstabe
transparent machen

L4
Lernfortschritte und Leistungen
dokumentieren

L.7

Erstellen von Férderpldanen
anhand desForderplankonzepts
SUS individuelle Rickmeldungen
geben (Feedbackbbgen)

L.8
Eigene Arbeit (imTeam)
evaluierenund weiterentwickeln

B.2
Teilnahmean
Beratungsgesprachen

B.2

SchilernundSchilerinnen
Feedbackgeben zu ihren Starken
und Schwiachen mitdemZiel der
Lernberatung und Férderung

B.4

Beratungssituationen fallbezogen
im Teamvorbereitenund
gestalten

B.5

Beratungssituationen
reflektieren, auswerten und den
kollegialen Austausch nutzen

B.6

Im Bedarfsfall anKooperationen
mitexternen
Beratungseinrichtungen
mitwirken (Schulpsychologie,
Jugendhilfe, Schulsozialarbeit,
Kommunales
Integrationszentrum...)

S.1/2/4
Teilnahme anTeam- bzw.
Jahrgangsstufenplanungen

S.3

Ggf. Beteiligungbeider
Hausaufgabenbetreuung der
OGS; Absprachen umsetzen

S.6
Aktive Beteiligungin
Fachkonferenzen
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]

rundsc
am Schloss

Handlungsfeld U
Unterricht fur heterogene
Lerngruppen gestaltenund

Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld E
Den Erziehungsauftragin Schule
und Unterricht wahrnehmen

Handlungsfeld L
Lernen und Leisten
herausfordern, dokumentieren,
rickmelden und beurteilen

Handlungsfeld B
Schilerinnen und Schilerund
Eltern beraten

Handlungsfeld S
Im System Schule mitallen
Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammen arbeiten

Vielfaltals Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

4, Quartal
Weihnachtsferien bis Osterferien

u.1/2

Planungund Durchfiihrung des
eigenen Unterrichts unter
Bericksichtigung der s pezifischen
Voraussetzungender Lerngruppe
und Diagnostik der
Lernausgangslage

u.3
Unterricht sprachsensibel planen

u.4/5

,Kooperative Lernformen“im
Sinne einesschileraktivierenden
Unterrichtim eigenen Unterricht
einsetzen

u.6
Medien zielgerichtet einsetzen

u.7

Reflexion des eigenen Unterrichts
und fremden Unterrichts
Didaktische Impulse aus ZfsL-
Seminaren thematisieren

E.2
Werte des Leitbilds der Schule im
Unterricht grundlegen

E.3
Pausenaufsicht (ggf.Busaufsicht)
Schulhofregeln

E.3

Programm zum erziehenden
Unterricht umsetzen
(Klassendienste, Patensystem...)

E.5

Vereinbarungen zum
einheitlichen Umgang mit
Storungen und Konflikten nutzen
(siehe Regeln und Beschliisse)

E.6
Unterrichtsgénge begleiten/
mitgestalten

E.6
Ggf.Teilnahmean
Kreis meisterschaften

L.1

fortsetzen

L.2

Strukturierte Beobachtungenim
Unterricht einsetzenund als
diagnostischesVerfahren nutzen
L.2/3

Lernstandsdiagnosenund
Klassenarbeiten im
Jahrgangsstufenteamerstellen
und Anforderungen und
BeurteilungsmaRstabe
transparent machen

L4

Lernfortschritte und Leistungen
dokumentieren

L.5

SuS-Leistungen kriteriengeleitet
erfassenundgemeinsam
reflektieren

L.6

In Lern-und Leistungssituationen
die Kompetenzeninder
deutschenSprache
beriicksichtigen

L.7

Erstellen von Forderplénen
anhand desForderplankonzepts
SUS individuelle Rickmeldungen
geben (Feedbackbbgen)

L.8

Eigene Arbeit (imTeam)
evaluieren, ggf. Schilerfeedback
nutzen

B.2
Teilnahmean
Beratungsgesprachen

B.2

SchilernundSchlerinnen
Feedbackgeben zu ihren Starken
und Schwiachen mitdemZiel der
Lernberatung und Férderung

B.4

Beratungssituationen fallbezogen
im Teamvorbereitenund
gestalten

B.5

Beratungssituationen
reflektieren, auswerten und den
kollegialen Austausch nutzen

B.6

Im Einzelfall anKooperationen
mitexternen
Beratungseinrichtungen
mitwirken (Schulpsychologie,
Jugendhilfe, Schulsozialarbeit,
Kommunales
Integrationszentrum...)

S.1/2/4
Teilnahme anTeam- bzw.
Jahrgangsstufenplanungen

S.6
Aktive Beteiligung in
Fachkonferenzen

S.6
Steuergruppenarbeit kennen
lernen

S.7

Beteiligung an Angebotenfiir die
zuklnftigen Erstklassler (Mathe-
und Sprachwerkstatt)
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]

rundsc
am Schloss

Handlungsfeld U
Unterricht fur heterogene
Lerngruppen gestaltenund
Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld E
Den Erziehungsauftragin Schule
und Unterricht wahrnehmen

Handlungsfeld L
Lernen und Leisten
herausfordern, dokumentieren,
rickmelden und beurteilen

Handlungsfeld B
Schilerinnen und Schilerund
Eltern beraten

Handlungsfeld S
Im System Schule mitallen
Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammen arbeiten

Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

5. Quartal
Osterferien bis Sommerferien

u.1/2

Planungund Durchfiihrung des
eigenen Unterrichts unter
Bericksichtigung der s pezifischen
Voraussetzungender Lerngruppe
und Diagnostik der
Lernausgangslage

u.3
Unterricht sprachsensibel planen

u.4/5

,Kooperative Lernformen“im
Sinne einesschileraktivierenden
Unterrichtim eigenen Unterricht
einsetzen

u.6
Medien zielgerichtet einsetzen

u.7

Reflexion des eigenen Unterrichts
und fremden Unterrichts
Didaktische Impulse aus ZfsL-
Seminaren thematisieren

E.2
Werte des Leitbilds der Schule im
Unterricht grundlegen

E.3
Pausenaufsicht (ggf.Busaufsicht)
Schulhofregeln

E.3

Programm zum erziehenden
Unterricht umsetzen
(Klassendienste, Patensystem...)

E.5

Vereinbarungen zum
einheitlichen Umgang mit
Stoérungen und Konflikten nutzen
(siehe Regeln und Beschliisse)

E.6
Unterrichtsgénge begleiten/
mitgestalten

E.6
Teilnahme amSportabzeichenfest

L.1

fortsetzen

L.2

Strukturierte Beobachtungenim
Unterricht einsetzenund als
diagnostischesVerfahren nutzen
L.2/3

Lernstandsdiagnosenund
Klassenarbeiten im
Jahrgangsstufenteamerstellen
und Anforderungen und
BeurteilungsmaRstabe
transparent machen

L4

Lernfortschritte und Leistungen
dokumentieren

L.5/7
SuS-Leistungenreflektieren
(Selbsteinschatzungsbogen
nutzen)

L.6

In Lern-und Leistungssituationen
die Kompetenzeninder
deutschenSprache
beriicksichtigen

L.7

Erstellen von Forderplénen
anhand desForderplankonzepts
SUS individuelle Riickmeldungen
geben (Feedbackbbgen)

L.8

Eigene Arbeit (imTeam)
evaluieren

B.2

Teilnahmean
Beratungsgesprachen und
Elternsprechtag

B.2

SchilernundSchilerinnen
Feedbackgeben zu ihren Starken
und Schwéachen mitdemZiel der
Lernberatung und Férderung

B.4

Beratungssituationen fallbezogen
im Teamvorbereitenund
gestalten

B.5

Beratungssituationen
reflektieren, auswerten und den
kollegialen Austausch nutzen

B.6

Im Bedarfsfall anKooperationen
mitexternen
Beratungseinrichtungen
mitwirken (Schulpsychologie,
Jugendhilfe, Schulsozialarbeit,
Kommunales
Integrationszentrum...)

S.1/2/4
Teilnahme anTeam- bzw.
Jahrgangsstufenplanungen

S.5(auch L.2)
Beteiligung an BIRTE2
Durchflihrung, Auswertung

S.6
Aktive Beteiligungin
Fachkonferenzen

S.7

Beteiligung an Angebotenfiir die
zukunftigen Erstkldssler (Mathe-
und Sprachwerkstatt /
Hospitationstag)

1Yo1I33UN 1281pURISISq|3S UBPUNIS 6

Ausbildungsbeauftragte: Carmen Doberenz (Stand: September 2021)



Grundschule am Schloss - Ausbildungsprogramm

]

rundsc
am Schloss

Handlungsfeld U
Unterricht fur heterogene
Lerngruppen gestaltenund
Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld E
Den ErziehungsauftraginSchule
und Unterricht wahrnehmen

Handlungsfeld L
Lernen und Leisten
herausfordern, dokumentieren,
rickmelden und beurteilen

Handlungsfeld B
Schilerinnen und Schilerund
Eltern beraten

Handlungsfeld S
Im System Schule mitallen
Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammen arbeiten

Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

6. Quartal
Sommerferien bis Herbstferien

u.1/2

Planungund Durchfiihrung des
eigenen Unterrichts unter
Bericksichtigung der s pezifischen
Voraussetzungender Lerngruppe
und Diagnostik der
Lernausgangslage

u.3
Unterricht sprachsensibel planen

u.4/5

,Kooperative Lernformen“im
Sinne einesschileraktivierenden
Unterrichtim eigenen Unterricht
einsetzen

u.6
Medien zielgerichtet einsetzen

u.7
Reflexion des eigenen Unterrichts
und fremden Unterrichts

Priifungsthemen mit Mentoren
absprechen

E.2
Werte des Leitbilds der Schule im
Unterricht grundlegen

E.3
Pausenaufsicht (ggf.Busaufsicht)
Schulhofregeln

E.3

Programm zum erziehenden
Unterricht umsetzen
(Klassendienste, Patensystem...)

E.5

Vereinbarungen zum
einheitlichen Umgang mit
Stoérungen und Konflikten nutzen
(siehe Regeln und Beschliisse)

E.6
Unterrichtsgénge begleiten/
mitgestalten

E.6
Ggf.Teilnahmean
Kreis meisterschaften

L.1

fortsetzen

L.2

Strukturierte Beobachtungenim
Unterricht einsetzenund als
diagnostischesVerfahren nutzen
L.2/3

Lernstandsdiagnosenund
Klassenarbeiten im
Jahrgangsstufenteamerstellen
und Anforderungen und
BeurteilungsmaRstabe
transparent machen

L4

Lernfortschritte und Leistungen
dokumentieren

L.5

SuS-Leistungen kriteriengeleitet
erfassenundgemeinsam
reflektieren

L.6

In Lern-und Leistungssituationen
die Kompetenzeninder
deutschenSprache
beriicksichtigen

L.7

Erstellen von Forderplénen
anhand des Forderplankonzepts
SUS individuelle Rickmeldungen
geben (Feedbackbbgen)

L.8

Eigene Arbeit (imTeam)
evaluieren, ggf. Schilerfeedback
nutzen

B.2
Teilnahmean
Beratungsgesprachen

B.2

SchilernundSchilerinnen
Feedbackgeben zu ihren Starken
und Schwiachen mitdemZiel der
Lernberatung und Férderung

B.4

Beratungssituationen fallbezogen
im Teamvorbereitenund
gestalten

B.5

Beratungssituationen
reflektieren, auswerten und den
kollegialen Austausch nutzen

B.6

Im Bedarfsfall anKooperationen
mitexternen
Beratungseinrichtungen
mitwirken (Schulpsychologie,
Jugendhilfe, Schulsozialarbeit,
Kommunales
Integrationszentrum...)

S.1/2/4
Teilnahme anTeam- bzw.
Jahrgangsstufenplanungen

S.6
Aktive Beteiligung in
Fachkonferenzen

Organisation des Priifungstages
(z.B. Rdume reservieren,
Reinigungskrdfte und
Hausmeister informieren,
Stundenplan...) —Bitte das
Kollegium/ ABB um Hilfe bitten!
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